PITANJA radno
1. Što regulira zakon o radu

2. Vrste diskriminacije

3. Koja se diskriminacija tolerira zakonom

4. Kada se sklapa radni odnos

5. Što mu sve poslodavac mora dati

6. Radna knjižica

7. Kamo s radnom knjižicom kada radnik ode

8. Vrste prekršaja; postoji li razlika u visini kazne između pravne i fizičke osobe

9. Kako se zasniva ro? Koja su obilježja ugovora  o radu

10. Što je kolektivni ugovor

11. Koja su pravna vrela iznad zakona u području rada

12. Što ako se odgovor ne može naći u okviru radnog zakonodavstva, što se primjenjuje supsidijarno?

13. Trajanje radnog vremena? Presumpcija da ugovor zaključen na neodređeno vrijeme

14. Koje tijelo usklađuje radne interese

15. Koji je najsporniji način prekida ugovora o radu

16. Na koji način dolazi do sudskog prekida ugovora o radu

17. Situacija kada radnik daje otkaz poslodavcu

18. Smrt radnika? Što ako je obrtnik – poslodavac ispisan

19. Kome pripadaju izumi i tehnička unapređenja

20. Pravna osobnost i uvjet za djelovanje sindikata i udruga poslodavaca? Tko je nadležan za upis udruge koja djeluje na području cijele Hrvatske

21. Je li potvrda o upisu registar pravni akt? Zašto nije

22. Ugovor o radu – sve što znate

23. Profesionalna nesposobnost

24. Otkazi

25. Što ako je radnik pokrenuo postupak zbog nezakonitog otkaza i sud nakon 5 godina odluči da je otkaz nezakonit, da li onda radnik ima pravo na staž i mirovinsko za to vrijeme od otkaza do odluke suda

26. Volonteri

27. Kako se zasniva ugovor o radu

28. Kakav je radni odnos na određeno vrijeme

29. Kakve imamo odmore

30. Stanka

31. Godišnji odmor

32. Tko odgovara prekršajno poslodavac

33. Kako radnik odgovara

34. Kako se brani od diskriminacije ? pred sudom 

35. Zaštita zdravlja i života radnika? Zaštita privatnosti radnika? Zaštita od uznemiravanja

36. Nabrojati radno vrijeme? Puno, nepuno, skraćeno, prekovremeno i preraspodjela

37. Ugovor o radu na određeno vrijeme; zaključenje prestanak, koliko najdulje može trajati, što ako nastavi raditi na drugim poslovima

38. Ugovor o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove; sadržaj ugovora

39. Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada: sadržaj, prijava, odlučivanje o kažnjavanju zbog neprijavljivanja (prekršajna odgovornost

40. Poslodavac pošalje radnika na rad u inozemstvo pa otkaze radniku ugovor, koja su prava radnika

41. Vrste redovnih otkaza

42. Što će učiniti radnik ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz

43. Ako radnik ustane tužbom  zbog otkaza koja su njegova prava za slučaj da je otkaz nezakonit? Što će sud odrediti? Što ako je opravdano da ga ne vrati na posao?

44. Može li radnik tražiti izvan suda u nekom drugom postupku sudski raskid ugovora o radu, a pravomoćno je odlučeno da se vrati na posao? Ne može samo unutar postupka do zaključenja glavne rasprave

45. Izvanredni otkaz ugovora o radu: uvjeti, što mora poslodavac učiniti prije samog otkaza? Može li svejedno dati otkaz ako se radničko vijeće  tome protivi

46. Otkaz članu radničkog vijeća? Što ako vijeće ne da suglasnost

47. Što znači najaviti štrajk? Tko poziva na štrajk? Što ako ne najave štrajk

48. Što je lock out

49. Prava radnika kod prijenosa poduzeća? Može li doći do smanjenja prava radnika

50. Diskriminacija kako se osoba može zaštiti? Što ako bi u ugovoru bio uglavak da se radnik ne smije učlaniti u stranku? Ništava odredba. Ako bi se učlanio, bi li to bio razlog za otkaz? Ne. Na kome je teret dokaza i što se dokazuje? Poslodavac dokazuje da nije bilo diskriminacije
51. Prestanak ugovora o radu

52. Kad može prestati odlukom suda? O čemu ovisi hoće li sud izreći naknadu štete kod sudskog raskida ugoovra o radu

53. Ima li radnik pravo na isplatu plaće i pored naknade štete? Da

54. Skrivljeno ponašanje radnika, što mora poslodavac ako mu želi otkazati 
55. Kad poslodavac suodlučuje s radničkim vijećem

56. Agencija za privremeno zapošljavanje: čime se bavi, kad ne može tražiti ustupanje radnika, tko je obveznik plaćanja radniku, što je dužan učiniti  korisnik – mora dati obračun plaće, a ako i ne da obračun, svejedno postoji obveza isplate plaće

57. Kako prestaje kolektivni ugovor na određeno vrijeme

58. Je li registracija sindikata upravna stvar? Da

59. Kako može prestati ugovor o radu

60. Sudski raskid ugovora

61. Poslovno uvjetovani otkaz, o čemu poslodavac mora voditi računa

62. Otpremnina kod osobno uvjetovanog otkaza? Tko nema pravo na otpremninu

63. Izvanredni otkaz

64. Koje se pravo primjenuje na radnika – najpovoljnije

65. Gospodarsko socijalno vijeće

66. Neki načini prestanka ugovora o radu

67. Puno nepuno, skraćeno radno vrijeme

68. Otpremnina? Kakva je ako je ozljeda na radu

69. Sudski raskid ugovora o radu

70. Odgovornost poslodavca za štetu radniku

71. Odgovornost radnika za štetu poslodavca i što kad ih je više

72. Zakonska zabrana utkamice

73. Što se primjenjuje iz starog Zakona o službenicima – dio o plaćama

74. Koji se propisi primjenjuju na službenike, a koji na namještenike

75. Tko rješava postupke u radnopravnim odnosima prema Zakonu o službenicima u I stupnju – čelnik tijela i u II stupnju – odbor za državnu službu

76. Kakvo je osiguranje za slučaj nezaposlenosti? Obvezno i po načelu solidarnosti

77. Koja su prava obuhvaćena osim osiguranjem

78. Tko ima pravo na novčanu naknadu po Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju

79. Na temelju kojih dozvola može stranac raditi

80. Kome se  izdaje dozvola na koji rok

81. Tko utvrđuje godišnju kvotu radnih dozvola

82. Plaća, isplata plaće, određivanje plaće; naknada plaće

83. Zasnivanje radnog odnosa
84. Izvanredni otkaz ugovora o radu

85. Redoviti otkaz

86. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

87. Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugovora o radu

88. Posredovanje prema Zakonu o službenicima

89. Pravo iz mirovinskog osiguranja prema Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju

90. Definicija boravka po Zakonu o strancima

91. Kako se zasniva ugovor o radu

92. Kad sklopi radnik ugovor o radu – što mora poslodavac? Prijaviti ga na mirovinsko i zdravstveno

93. Načini prestanka ugovora o radu

94. Redoviti otkaz ugovora o radu

95. Odgovornost radnika za štetu počinjenu poslodavcu 

96. Kako poslodavac odgovara radniku

97. Plaća

98. Plaća u brutto svoti

99. Poslovna sposobnost malodobnika za sklapanje ugovora o radu (15 g)

100. Osobe koje imaju pravo na zaposlenje na drugim poslovima

101. Sudski raskid ugovora o radu

102. Načela iz Zakona o državnim službenicima i namještenicima

103. Na koga se primjenjuju odredbe tog zakona?

104. Zaštita prava radnika tko odlučuje u I stupnju, tko u II stupnju

105. Zakon o posredovanju pri zapošljavanju? Koja su prava obuhvaćena ovim azkonom

106. Tko ima pravo na novčanu naknadu

107. Pravo na mirovinsko osiguranje? Mora biti korisnik novčane naknade

108. Zakon o strancima -  na temelju koje dozvole mogu raditi stranci u RH? Koji je rok?

109. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

110. Sudski raskid ugovora o radu

111. Osiguranje za slučaj nezaposlenosti

112. Na koliko se godina izdaje radna dozvola

113. Kome se izdaje poslovna dozvola

114. Otpremnina

115. Izvanredni otkaz

116. Tužba zbog nedopuštenog otkaza i radničko vijeće

117. Otkaz članu radničkog vijeća – bez suglasnosti rv potrebna je odluka suda

118. Agencija za privremeno zapošljavanje (isplaćuje plaću), ovaj drugi daje obračun plaće

119. Najava štrajka

120. Štrajk kao razlog otkaza

121. Neopravdani razlozi za otkaz

122. Načelo zabrane diskriminacije

123. Diskriminatorna odredba u ugovoru o radu  - ništava, u slučaju spora teret dokaza je na poslodavcu

124. Ugovor o radu na određeno vrijeme – redoviti otkaz samo kad je predviđen ugovorom

125. Prestanak ugovora o radu

126. Vrste otkaza

127. Posebni uglavci kod ugovora o radu za stalne sezonske poslove

128. Otkaz radniku upućenom na rad u inozemsstvo, prava radnika – radno mjesto u tuzmestvu, troškovi repatrijacije; ali ne ako je ugovor o radu otkazan zbog skrivljenog ponašanja radnika

129. Zaštita radnika zbog nezakonitog otkaza 15+15+15 – zahtjev za zaštitu prava (15 danaj od primitka otkaza) – 15 dana rok poslodavcu za odgovor; tužba 15 d od odgovora poslodavca odnosno proteka roka za odgovor

130. Protivljenje RV otkazu

131. Sudjelovanje RV u odlučivanju – obaviještavanje, savjetovanje, suglasnost

132. Izvanredni otkaz UOR – u roku 15 d od saznanja za okolnost

133. Nezakoniti otkaz – kada radniku ne bi odgovaralo vraćanje na rad, mora u postupku o nezakonitom otkazu zatražiti da sud utvrdi dan prestanka UOR (sudski raskid UOR) i naknadu štete od 3 -18 prosječnih mjesečnih plaća 

134. Najava štrajka, nezakoniti štrajk – razlog za izvanredni otkaz; zaštita poslodavca – zahtjev ŽS za zabranu nezakonitog štrajka

135. Lock out

136. Prijenos poduzeća – prijenos prava radnika u smanjenom opsegu samo kod stečaja i sanacije

137. Agencija za posredovanje pri zapošljavanju – agencija je poslodavac,ona ipslaćuje plaću

138. Prestanak kolektivnog ugovora sklopljenog na određeno vrijeme – istekom roka, otkazom (ako je ugovorom predviđena mogućnost)

139. Zasnivanje radnog odnosa? Ugovorom o radu na određeno i neodređeno vrijeme
140. Sadržaj ugovora o radu

141. Što ako je sklopljen ugovor na određeno vrijeme, a nakon proteka roka radnik nastavalja rad? Smatra se kao da je sklopio ugovor na neodređeno vrijeme

142. Prestanak ugovora o radu? Smrću radnika

143. Na koji način radnik odgovara poslodavcu za štetu

144. Plaća što je

145. Potvrda o plaći – ovršna isprava

146. Kako se zaključuje ugovor o radu

147. Kad je moguće sklopiti na određeno

148. Poslovno uvjetovani otkaz – što treba izraditi kod otpuštanja viška radnika

149. Čime se treba rukovoditi – dob, kvaliteta

150. Najniža dob za zaposlenje

151. Što je potrebno kad se zapošljava osoba starija od 15 god, što ako zakonski zastupnik zabrani

152. Redoviti otkaz, koji su opravdani razlozi

153. Izvanredni otkaz, kad se stječu materijalne pretpostavke

154. Kad radnik smatra da je dostojanstvo  povrijeđeno uz koje pretpostavke može prestati raditi – u orku 8 dana pokrenuo radni spo; teret dokazivanja na kome

155. Izum, što je radnik dužan, po odredbama kojeg zakona se postupa

156. Da li otac može koristiti porodiljni dopust nakon obveznog

157. Pravilnik ministra što je – podzakonski akt, nije upravni akt jer mu nedostaje element konkretnosti

158. Koje se pravo na radnika primjenjuje kad je više izvora

159. Što kad akti različitog ranga nisu usklađeni? Exceptio ilegalis

160. Izvanredni otkaz ugovora o radu – što je potrebno  prije učiniti (savjetovanj sa rv); ako se poslodavac protivio da li poslodavac može otkazati izvanredno? Ako poslodavac želi daati otkaz članu radničkog vijeća? Kad RV suodlučuje o otkazu članu radničkog vijeća da li poslodavac može dati otkaz – mora tražiti suglasnost sudskom ili arbitražnom odlukom 

161. Prestanak ugovora o radu odlukom suda – što to znači – sudski raskid ugovora o radu; da li radnik može u posebnom postupku tražiti raskid? Ne, samo u prvom postupku; što sud odlučuje? Naknada štete – kojim okolnositma se vodi? Dob...
162. Da li ima pravo dobiti plaću i naknadu štete? Ima

163. Što znači najaviti štrajk ? što sudskim putem ? županisjki sud – tražiti zabranu štrajka – ne utvrđenje!

164. Radna knjižica – bitno – javna isprava; prilikom prestanka ro vratiti radniku; ako ga nema poslati nadležnom tijelu; ako ne želi vratiti radnu knjižicu, onda sudskim putem – reivindikacija

165. Agencija za privremeno zapošljavanje – koja suprava radnika i tko im je dužan ispunjavati prava? Tko daje plaće? Agencija

166. Poslodavac kojem su ustupljeni – dati im obračun za isplatu plaće; ako nema obračuna – agencija svjedno dužna isplatiti plaću

167. Najmanji godišnji odmor

168. Najmanja dob za zasnivanje ro

169. Zakonski zastupnik djeteta

170. Osoba od 15 g, majka dopušta zasnivanje, otac ne, tko odlučuje

171. Tehnička unapređenja i izumi

172. Kome pripada tehničko unapređenje

173. Kada prestaje ugovor o radu

174. Kakvi postoje otkazi

175. Kakav može biti redovan otkaz

176. Radna knjižica

177. Radnik ode, poslodavac ne zna gdje prebiva, kome će predati radnu knjižicu

178. Vrste diskriminacije

179. Odgovara  li radnik za štetu

180. Kad radnici odgovaraju solidarno

181. Koje osobe ne mogu biti primljene u državnu službu

182.  Rad stranaca

183. kako se sklapa ugovor o radu

184. kakve imao ugovore kad na određeno

185. što treba sadržavati ugovor o radu

186. tko su volonteri

187. koje odredbe se na njih ne primjenjuju

188. razlika volontera i pripravnika

189. pretpostavke za zakoniti štrajk

190. posljedice nezakonitog štrajka

191. kakvo radno vrijeme imamo

192. kakvo je skraćeno

193. što je lock-out

194. koliko traje godišnji odmor, može li ga se odreći-ne,ništav

195. koje osobe se ne mogu primiti u državnu službu

196. vrste povreda službene dužnosti

197. Zakon o radu , što uređuje

198. kakve oblike diskriminacije imamo

199. naknada za plaću

200. kako radnik odgovara za štetu poslodavcu

201. kakve odmore imamo

202. zaštita majčinstva

203. Kako prestaje ugovor o radu na neodređeno vrijeme

204. Vrste redovnog otkaza

205. Šta ako želi otkazati ugovor o radu člana radničkog vijeća

206.  Kada se mora sačiniti program zbrinjavanja viška zaposlenika

207. Sudski raskid ugovora o radu

208. Istek kolektivnog ugovora na određeno vrijeme

209. Može li radničko vijeće biti stranka u postupku? Može

210.  Da li članovi vijeća odgovaraju materijalnopravno za mišljenje na sjednici

211. Zasnivanje radnog odnosa

212. Sadržaj ugovora o radu, vrste s obzirom na vrijeme

213.  Kada je dopušten ugovor na određeno vrijeme

214. Najniža dob za zaposlenje

215. Tko može biti poslodavac a tko radnik

216. Puno i skraćeno radno vrijeme

217. Volonteri

218. Tko organizira štrajk i razlozi

219. Lock out

220. Posljedica sudjelovanja u nezakonitom štrajku

221. Otkaz ugovora o radu

222. Trajanje G.O., odricanje

223. Službenici/namještenici

224. Plaće

225. Prestanak ugovora o radu

226. Izvanredni otkaz

227. Najniža dob za zaposlenje

228. Zakonska zabrana utakmice

229. Zaštita prava državnih službenika

230. Osiguranje za slučaj nezaposlenost

231.  Poslovna i radna dozvola

232.  Boravak

233. Sadržaj ugovora o radu

234. Radno vrijeme – puno, nepuno, skraćeno

235. Najniža dob za zaposlenje – 15 god

236. volonter/pripravnik (radni odnos)

237. Dopusti po ZOR-u – plaćeni i neplaćeni (na zahtjev radnika, prava i obveze miruju

238. Odricanje od prava na godišnji odmor – ništavo

239.  Organiziranje štrajka

240. lock out

241. Posljedice sudjelovanja u nezakonitom štrajku – otkaz, smanjenje plaće, ne može se smanjiti dječji doplatak

242.  Odgovornost radnika za štetu

243. Primitak stranca u državnu službu – odobrenje središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose

244. Tko ne može biti primljen u državnu službu

245. Rad stranaca

246. Sloboda ugovaranje? Što pretpostavlja?

247. Zabrana diskriminacije? Što kad bi u ugovoru postojala odredba da se ne može učlaniti u sindikat? (djelomično ništav ugovor)

248. Ugovor o radu na određeno vrijeme? Što ako bude određeno vrijeme na 3 godine, pa još produže na 3 godine? Smatralo bi se da je na neodređeno vijeme, s preduvjetom da se nastavilo raditi…

249.  Stalni sezonski poslovi?

250. Ugovor o radu na određeno vrijeme i za stalne sezonske poslove u odnosu na stranca?

251. Može li raditi neodređeni broj stranaca u RH?

252. Što se događa kad se otkaže ugovor o radu na neodređeno trudnici? Takav otkaz je ništav.

253.  Što ako se trudnici otkaže ugovor na određeno vrijeme? Nema zapreka…

254. Pretpostavke za poslovno uvjetovanje otkaza

255. Koja je dužnost poslodavca kod skrivljenog otkaza? Obavijestiti Radničko vijeće

256. Prestanak ugovora o radu odlukom suda? Kad će sud biti u mogućnosti odlučivati o takovom zahtjevu?

257. Koja su prava radnika kod sudskog raskida ugovora o radu? Naknada štete! Raspon naknade štete? 3-18 plaća! Na temelju čega sud odlučuje koliku će naknadu odrediti?

258. Prijenos poduzeća? Što je s pravima? Kad postoji obveza novog poslodavca…

259. Da li može Radničko vijeće biti stranka u postupku? I na aktivnoj i na pasivnoj strani?!

260. Što regulira Zakon o radu?

261. Preraspodjela radnog vremena?

262. Diskriminacija-navedi vrste!

263. Direktna/indirektna diskriminacija? (izravna/neizravna diskriminacija

264. Kakvi su ugovori o radu ništavi

265.  Radno vrijeme (nabroji)

266. Skraćeno radno vrijeme?

267. Dobna granica za zasnivanje radnog odnosa (15.godina)



